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EXPLORER LA FRISE CHRONOLOGIQUE : JEU DE RAPIDITE (CORRIGE)
En binôme, répondez le plus rapidement possible aux questions suivantes : 
1) Qu’est-ce que représente cette frise ? 
Le cycle de vie d’un Career Center / La 1ère année du cycle de vie d’un Career Center.
2) Citez les 4 principaux éléments qui compose la frise ? 
Des phases, des étapes, des activités, des durées. 
3) Combien y’a-t-il de phase sur la frise chronologique ? 
3 phases. 
4) A quoi correspondent les couleurs ? 
[bookmark: _GoBack]Chaque couleur correspond à une phase 
5) Citez les phases du cycle de vie d’un Career Center 
La phase de préparation, la phase de lancement, la phase de développement.
6) Quelle est la couleur de la phase de développement ? 
Orange.
7) Nous sommes en formation initiale. Dans quelle phase du cycle de vie d’un Career Center nous trouvons-nous ? A quelle étape ? 
En phase de préparation, étape mise en place de l’équipe. 
8) Quelles activités/services un Career doit il être en mesure d’organiser dès la phase de lancement ? 
Accueil des jeunes, entretiens individuels, ateliers, interventions de Guest Speakers. 
9) Situez dans la phase et l’étape de l’activité : organisation d’ateliers débat et de conférence 
Phase développement, étape développement d’activités complémentaires. 
10) Ouvrez l’enveloppe. Remettez en ordre le cycle de vie d’un Career Center.  
Voir affiche « La frise chronologique ». 
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